
*Enterprise Seal : représente le niveau de certification le plus exigeant du Top Employers Institute. Il ne 
récompense pas seulement une entité isolée, mais l'excellence RH à l'échelle d'un groupe entier. Cela souligne 
l'homogénéité et la qualité exceptionnelle des pratiques RH de Lidl, appliquées avec la même rigueur dans la 
quasi-totalité de ses pays d'implantation. 
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Chaque année, le célèbre Top Employers Institute sélectionne les meilleurs employeurs à 
travers le monde. Lidl France a une fois de plus été certifiée « Top Employer » et compte ainsi 
parmi les meilleurs employeurs de France. 

Lidl a également reçu le label « Enterprise seal *», soulignant ses normes élevées et ses processus 
de qualité constants pour une gestion exemplaire des ressources humaines au niveau 
international dans 31 pays. 

« La certification Top Employer 2026 confirme nos normes de qualité élevées en tant qu'employeur. 
Cette reconnaissance nous rend fiers et nous la considérons comme une promesse : chaque jour, 
nous donnons tout pour créer un environnement dans lequel nos collaborateurs peuvent s'épanouir 
dès le premier jour, développer leurs compétences et atteindre de nouveaux sommets avec nous au 
sein de la #teamlidl. Car nos collaborateurs sont le fondement de notre succès, et leur passion ainsi 
que leurs performances sont la raison pour laquelle nos clients aiment faire leurs courses chez Lidl 

au quotidien. » déclare John-Paul Scally, Président de Lidl France. 

 

 

« L'obtention de cette certification est une immense fierté 
car elle valide notre stratégie et nos process axés sur 
l'excellence opérationnelle et l'humain. Nous avons 
réalisé des progrès majeurs dans l'accueil de nos 
nouveaux talents : en leur offrant des bases solides dès le 
premier jour, nous garantissons non seulement leur 
épanouissement mais aussi la réussite durable de la 
#teamlidl. » déclare François Leroux, Directeur 
exécutif des Ressources Humaines Lidl France. 

 

 

« Top Employers » utilise des critères détaillés pour évaluer les entreprises sur un ensemble de 
dimensions RH. Cette année, Lidl a de nouveau obtenu des résultats exceptionnels dans les 
domaines de l'acquisition de talents, de l'intégration, de la formation, de la marque employeur et 
de l'intégrité. 
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Lidl a réalisé des progrès significatifs grâce à un développement constant dans le domaine de 
l'intégration. Dès le premier jour, l'entreprise fournit aux nouveaux collaborateurs des bases 
solides qui leur permettent d'atteindre leur niveau de performance et de connaître un succès à 
long terme. Cela souligne la position claire de Lidl : une carrière réussie n'est pas le fruit du hasard, 
mais le résultat de structures professionnelles et de processus clairs. 

Cette dynamique positive est le fruit d’un écosystème vertueux. Grâce à des partenariats solides 

avec des écoles et universités de premier plan, Lidl offre aux étudiants un accès privilégié à des 

opportunités professionnelles uniques. 

« La certification Top Employer 2026 démontre clairement à quel point Lidl France est déterminé à 
créer un environnement de travail de premier ordre qui assure une performance durable à 
l'entreprise. Combinée à une attention constante portée à l'amélioration continue, l'intégration 
étroite de la stratégie RH et des objectifs de l'entreprise montre l'efficacité de leurs pratiques 
transformatrices. Nous sommes fiers de remettre ce prix à Lidl France pour sa contribution 
importante à l'amélioration du monde du travail en France. » déclare Adrian Seligman, PDG du 
Top Employers Institute. 

 

 

 

 

 

 

 

A propos du Top Employers Institute  

Le Top Employers Institute est l'institution mondiale de certification de l'excellence des conditions de 
travail. Notre programme de certification permet aux entreprises d'évaluer et d'améliorer leurs conditions 
de travail. Fondé il y a trente ans, le Top Employers Institute a certifié cette année 2 300 Top Employers 
dans 122 pays/régions, sur cinq continents. Ces Top Employers certifiés ont un impact positif sur la vie de 
plus de 9 000 000 de collaborateurs dans le monde.  
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